Analyse de durabilité des entreprises

Critéres retenus

L'enquéte au sujet du caractere durable d'une entreprise est subdivisée en 6 critéres. Les 5 premiers critéres - politique économique et réle
sociétal, éthique d'entreprise et bonne conduite, environnement, politique sociale interne, droits de 'Homme - résultent en un score global
pour I'entreprise. Chacun de ces criteres est équipondéré (20%). Le sixieme critére, celui des "pratiques sociales et technologies contestées"
contribue négativement au score global et représente par conséquent une pénalisation pour I'entreprise.

Criteres Description Pondération
1. Politique économique et role sociétal
. . rentabilité et structure financiére de la société en comparaison des
Performances économiques i ~ 25,00%
sociétés d'un méme secteur
Relations avec les clients et les politique et systémes mis en place pour entretenir les bonnes relations 38.00%
fournisseurs avec les clients et les fournisseurs ’
Implication communautaire engagement et bienfaisance vis-a-vis de la communauté 38,00%
2. Ethique d'entreprise et bonne conduite
s Clarté, consistance et systémes mis en place pour I'application du
Code éthique 4 s p p pp 33,00%
code éthique
R . Degré d'implication dans les scandales vis-a-vis de I'éthique
Problémes légaux 9 P . . a 11,00%
d'entreprise
Rapport homme/femme dans les organes de gestion, indépendance
Composition et fonctionnement des du Comité de Direction et des sous-comités, information sur les
. . - . N . L 33,00%
organes de gestion rémunérations, séparation entre le CEO et le président du Comité de
Direction
Engagement des parties prenantes Degré d'implication des parties prenantes dans la prise de décision 22,00%
3. Environnement
Politique Respect des dec!gratlons enylronnementales, formulations explicites 7.50%
des politiques menées de la part du management
Management Certifications ou non des systéemes de gestion (EMAS, 1SO14001) 12,50%
Reportage Vérification qu'un certain _nombre d'éléments environnementaux soient 5,00%
repris dans le rapport annuel
Biodiversité Mesure de la conservation dle la b|of1|versnte et souci du respect des 10,00%
écosystémes
Degré d'amélioration de plusieurs indicateurs sur I'environnement :
Prestations environnementales changements climatiques, déchets, consommation d'eau, rejets dans 65,00%
l'eau et dans les airs
4. Politique sociale interne
Politique pour une égalité des chances politique et systemes de gestion pour assurer I'égalité des chances 42,00%
Syndicats et participation des salariés Degré de reconnaissance des syndicats 17,00%
Création et sécurité d'emploi Croissance organique et systémes assurant la mise au travail 17,00%
Training et formation Budget annuel prévu pour les formations et I'évaluation du personnel 17,00%
Structure de la rémunération Pourcentage d'actions dans les mains du personnel 8,00%
N PR . Systémes mis en place pour assurer la sécurité et la santé des
Systemes de sécurité et de santé 4 p P " 17,00%
travailleurs
5. Droits de 'Homme
L - . Reconnaissance des standards internationnaux en matiére de droits
Responsabilité en matiére des droits de " R 3 . .\
I'Homme de I'Homme, systémes de gestion en faveur des droits de 'Homme, 42,00%
pénalisation des comportements qui vont a leur encontre,,,,
Cascade de responsabilité Responsabllltg au regard des droits de | Homme_ au niveau des 28,00%
fournisseurs, pénalisation des comportements qui les bafouent,,,,
Corruption et subordination Politique et systémes mis en place pour_lutter contre la corruption et 15,00%
les pots de vin
Contacts avec les autorités - domaines Activités dans les pays ou les droits de 'Homme sont réguliérement 15.00%

de conflits

bafoués

6. Pratiques sociales et technologies contestées

Industrie militaire

Manipulation génétique

Energie nucléaire

Alcool

Jeux de hasard

Tabac

Tests sur les animaux

Pénalisation en fonction du chiffre d'affaires, de la nature des produits
et de la nature de 'usage de produits liés a l'industrie militaire.
Exclusion des entreprises du secteur de la défense

Implication au niveau de la manipulation génétique de plantes et/ou
d'animaux

L'exclusion des producteurs d'énergie nucléaire dépend de la part que
représente cette énergie dans la capacité de production totale de
I'entreprise

Pourcentage représenté par la vente et la production d'alcool dans le
chiffre d'affaires

Exclusion des sociétés liées uniqguement aux paris, pénalisation des
autres en fonction du pourcentage que cela représente dans leur
chiffre d'affaires

Exclusion des sociétés liées uniquement au tabac, pénalisation des
autres en fonction du pourcentage que cela représente dans leur
chiffre d'affaires

Pénalisation en cas d'implication dans I'exécution de tests sur les
animaux contraires aux législations en vigueur



	Feuil1

